D@ l c Losungen: Bewerben “auf Deutsch”

1.
Assessment Center Lebenslauf Arbeitssuche
Hoflichkeit Tageszeitungen Vorstellungsgesprach
Jobmessen Internet Unternehmen Bewerbung
2

Schritt 5: sich auf das Vorstellungsgesprach / Assessment Center
vorbereiten

Schritt 1: interessante Stellenanzeigen suchen

Schritt 4: zu einem Vorstellungsgesprach / Assessment Center eingeladen
werden

Schritt 3: eine Bewerbung vorbereiten und an das Unternehmen schicken
Schritt 6: Zu einem Vorstellungsgesprach / Assessment Center gehen

Schritt 2: beim Fotografen ein seridses Foto machen lassen

3. r f
a) Deutschland ist in der Europaischen Union die starkste [ | O

Wirtschaftskraft.
b) Man sucht heute nur noch im Internet nach Stellenanzeigen. O [ |
c) Bei Jobmessen kann man verschiedene Unternehmen kennen

lernen. Man findet hier aber keine Arbeit. O [ |
d) Wer sich in Deutschland bewerben mdochte, sollte wissen, wie

deutsche Bewerbungen aussehen. [ | O
e) Das Anschreiben ist sehr wichtig: Es wird immer besonders genau

gelesen. [ | O
f) Vorstellungsgesprache sind nie gleich. Deshalb kann man sich auch

nicht darauf vorbereiten. O [ |

g) Eine Einladung zu einem Vorstellungsgesprach bedeutet, dass man
die Stelle bekommen hat. O ]
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4,

a) Es gibt in Deutschland fast nur Buroarbeit, aber kaum

Arbeit im Freien. O
b) Man muss sich auch in Deutschland viel Mihe geben,

damit man eine gute Arbeit findet. [ |
c) Es gibtin Deutschland nur Arbeitsstellen flr hohe Positionen

(Management, Professuren etc.) O

In der Zeitung

In Job-Portalen im Internet

Auf den Webseiten der Unternehmen
Auf Jobmessen

ARwob o

6.

Man sagt ,die Konkurrenz schléaft nicht”, wenn es noch viele andere Personen /
Gruppen/ Firmen gibt, die das Gleiche haben méchten oder suchen (z.B. eine
Arbeitsstelle). Deshalb muss man sehr schnell reagieren.

die Stellenanzeige ein Anschreiben ein Urlaubsfoto

eine Personalabteilung ein Lebenslauf Arbeitszeugnisse

eine Einladung zum Vorstellungsgesprach Schul-/Hochschulzeugnisse

ein seridses Foto Fragen fur das Vorstellungsgesprach

8.

Das Foto passt nicht in eine Bewerbung, weil es kein seribses Foto ist. Es sieht aus,
als ob es im Urlaub gemacht wurde.
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9

a) Anna spricht Uber ihre Erfahrungen mit einem Assessment Center.

b) Klaus spricht Uber seine Erfahrungen mit einem Vorstellungsgespréch.

10.

Mégliche Antworten:

die Stellenanzeige
die Zeitung

das Job-Portal

die Stellensuche
freie Stellen

das Unternehmen
die Karriere

das Stellenangebot
die Jobmesse

der Bewerber

die Bewerberin
die Arbeitsstelle

Bewerbung

die Personalabteilung
das Anschreiben

der Lebenslauf

das Arbeitszeugnis
das Schulzeugnis
das Hochschulzeugnis
der Personaler
formulieren

seribs

das Foto

das Praktikum

das Unternehmen
inhaltlich

formal

Vorstellungsgesprach
das Job-Interview

der gute / schlechte Eindruck
die Kleidung
angemessen

gepflegt

sich vorbereiten

die Hdéflichkeit

das Assessment Center
die Allgemeinbildung
das fachliche Wissen
das Verhalten




